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EMANCYPACIATU ITAM

Z korhcem minionego roku, uwazana za powazng - bo zajmujaca sie jak dotgd gtéwnie finansami -
amerykanska stacja telewizyjna Bloomberg TV wrécita do zjawiska molestowania seksualnego w
tamtejszych korporacjach oraz w przemysle rozrywkowym. Wtasciwie, nic sie takiego nie wydarzyto, co
by uzasadniato nawrét zainteresowania dla tej tematyki - z wyjgtkiem przemoznej checi pétzawodowych
gawedziarzy aby poruszy¢ temat wptywu akcji #METOO na stosunki miedzyludzkie w duzych
przedsiebiorstwach. Kilka tuzindw celebrytéw zastanawiato sie, jak po minionych dwéch latach majg sie
sprawy wiekszego wptywu kobiet na kulture bycia korporacyjnego. Czy stoimy przed widmem
feminizacji, czy tez - moze odwrotnie - nasza wiedza o temacie dalej nie wykracza poza znane schematy,
chocby takie jak z ongi$ kultowego filmu z Demi Moore i Michaelem Douglasem pt. "W sieci" (w
oryginale "Disclosure"). Czy skutki catej akcji sg tym czego oczekiwaty liczne coraz bardziej wyksztatcone
kobiety? A moze tylko, jedyny mozliwy wniosek sprowadza sie do stwierdzenia niemoznosci
przewidzenia skutkéw naszych dziatan na dfuzszg mete".

To co opisujg w wywiadach eksperci finansowi, prawnicy, bankowcy doradcy finansowi itp. wskazuje
albo - w optyce grupy dziataczek feministycznych - na zwyciestwo sprawy traktowania kobiet w pracy po
partnersku, albo - w oczach wiekszosci kobiet - na szokujacg porazke strategii "ME TOO". Pewien
nowojorski ekspert od inwestycji przyznat, ze nie bedzie omawiat zadnej sprawy zawodowe;j z kobiets,
jesli gabinet nie bedzie miat duzych okien; najlepiej zresztg zeby byt przeszklony. Dopiero w takim oto
biurowym akwarium z zamontowanymi kilkoma kamerami decydenci najwiekszych koncernéw swiata
czujg sie jako tako bezpiecznie w zawodowych kontaktach z ptcig przeciwng. Dla wielu Amerykandw na
wysokich stanowiskach, wzorem do nasladowania staje sie wiceprezydent Stanéw Zjednoczonych Mike
Pence, ktéry ma zasade nie spotykania sie z zadng kobietg poza swojg osobistg matzonkg. Wystarczyto
pottora roku wypisywania rozmaitych rewelacji o skandalach na szczytach w Hollywoodzie, Wall Street
czy Dolinie Krzemowej aby Srodowiska korporacyjne zaczety sie zamyka¢ na pomysty awansowania
kobiet. Wraca dawna mentalnos¢ "old boys club" - klubu kumpli z jednej szkoty czy z wojska - ale
zawsze wiecznych chtopcow. Tym razem motorem jest strach. Nie tyle nawet przed zasadg emancypacji,
ile przed bezwzglednymi absolwentkami najlepszych uczelni, ktére z pomocg chytrych adwokatow sg w
stanie zniszczy¢ finansowo niektérych pechowych kolegéw. Wiceprezeska banku Wells Fargo Karen
Elinski tak opisuje reakcje swoich kolezanek: "Kobiety usilnie poszukujg sposobdw, jak sobie z tg
tendencja dac rade, poniewaz ma ona wptyw na nasze kariery. To prawdziwa katastrofa". Putapka
rzekomego sukcesu ruchu #METOO polega na tym, iz meska czes¢ personelu kierowniczego zacznie
unikaé pracy lub podrézy sam na sam z kobietg z obawy przed niekoniecznie prawdziwymi zarzutami o
molestowanie. Takie uniki z kolei takze doprowadzg do proceséw sgdowych - tyle, ze z oskarzenia o
dyskryminacje zawodowa na bazie rdznicy plci. Takg opinie na temat dylematu mezczyzn-
profesjonalistéw przedstawia nowojorski adwokat Stephen Zweig, zajmujgcy sie konfliktami w
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Srodowisku pracowniczym. Sytuacja jest taka, jak w starym polskim powiedzeniu: "Tak Zle i tak
niedobrze."

Tak dzieje sie na scenie anglo-amerykanskiej. Natomiast w kraju naszego dziecinistwa ruch kobiecy
pokazat swojg site jedynie tak naprawde dwa razy w latach 2016 - 17 podczas tzw. "Czarnego Marszu"
parasolek, w ktéorym chodzito o obrone praw reprodukcyjnych kobiet. Wszystkie inne kwestie
zahaczajgce o postulaty feministyczne byly interesujace jedynie dla nieduzych grup kobiet z Warszawy,
Krakowa i kilku wiekszych metropolii. Ostatnio duzo sie mowi i pisze o rzgdowych poprawkach w
Ustawie o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie. W nowej wersji przemoc w rodzinie miata polega¢ na
"jednorazowym albo powtarzajgcym sie umysinym dziataniu albo zaniechaniu dziatania naruszajgcego
prawa lub dobra osobiste." W taki to elegancki sposdb w projekcie ustawy jest wspomniane wcale nie
takie rzadkie w starym kraju bicie wspdtmatzonek oraz dzieci. Przed rokiem w swoim expose nowy
premier Mateusz Morawiecki tak przedstawiat swoje stanowisko w tej kwestii: "Dlatego stanowczo
modwie: nie ma zgody na przemoc, ani tez na to, aby matka uciekata z domu wraz z dzieckiem." Tym
niemniej w obecnej (jeszcze nowszej) wersji, wykreslono z projektu ustawy stowo "jednorazowe". W
razie uchwalenia tak znowelizowanej ustawy, to policjant zdecyduje de facto o tym ile razy ma nastgpic
pobicie w rodzinie aby fakt ten uzasadniat zatozenie sprawcy tzw. "niebieskiej karty" na komisariacie. Nie
jest bowiem wymieniona zadna liczba. Czy dwukrotne pobicie jest powtarzajacym sie, czy tez ofiara musi
cierpiec dalej, az po trzecim, czy czwartym razie pan wtadza sie zmituje i co$ zrobi z tym fantem. Tu u nas
w Quebecu, jak wiadomo, wystarczy jeden uzasadniony meldunek i sprawca dostaje nakaz czasowego
opuszczenia mieszkania. W Polsce, od dawna jest przyjete, ze ochrona instytucji rodziny jest wazniejsza
od ochrony nietykalnosci cielesnej pechowej zony lub dzieci. Co jest wazniejsze, prosze osgdzi¢ we
wtiasnym sumieniu.

A w ogdle - na progu Nowego Roku zyczmy sobie wiecej wzajemnego szacunku i zyczliwosci. W rodzinie,
jak tez w naszym narodzie - nie zapominajac takze o innych.



